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	GT coaching & friends UG
(haftungsbeschränkt)
Im Pfädle 28/3
71642 Ludwigsburg
Telefon : 07144/16093-0
Telefax : 07144/16093-88
info@gt-bewerbungscenter.de

	A. Angaben zur Person

	Name, Vorname

     
	Anschrift (Straße, PLZ, Ort)

     

	
	

	E-Mail-Adresse 

     
	Telefon

     
	Mobilfunknummer

     
	Familienstand/Zahl der Kinder

 FORMDROPDOWN 


	
	
	
	

	Geburtsdatum

01.01.1945
	Geburtsort

     
	Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?

     

	
	
	

	

	B. Angaben zur Schul- und Ausbildung

	Höchster Schulabschluss/Schule

     
	Note

 FORMDROPDOWN 

	von

01/1975
	bis

09/1980

	
	
	
	

	Ausbildung I - Ausbildungsbetrieb/-Organisation

     
	Note

 FORMDROPDOWN 

	von

01/1975
	bis

09/1980

	
	
	
	

	Ausbildung II - Ausbildungsbetrieb/-Organisation

     
	Note

 FORMDROPDOWN 

	von

01/1975
	bis

09/1980

	
	
	
	

	Hochschule/Fachhochschule (Name der Fakultät)

     
	Note

 FORMDROPDOWN 

	Studienfach

     
	von

01/1975
	bis

09/1980

	
	
	
	
	

	Hochschule/Fachhochschule (Name der Fakultät)

     
	Note

 FORMDROPDOWN 

	Studienfach

     
	von

01/1975
	bis

09/1980

	
	
	
	
	

	Hinweis: Studienschwerpunkte oder andere wichtige Studien- und Ausbildungshinweise können Sie ggf. unter H spezifizieren!

	

	C. Weiterbildungen

	Aus-Weiterbildung, Kenntnisse, Fertigkeiten, Fortbildung
	von
	bis
	Abschluss

	1.
	     
	02/1987
	09/1980
	     

	2.
	     
	01/1975
	09/1980
	     

	3.
	     
	01/1975
	09/1980
	     

	4.
	     
	01/1975
	09/1980
	     

	5.
	     
	01/1975
	09/1980
	     

	6.
	     
	01/1975
	09/1980
	     

	7.
	     
	01/1975
	09/1980
	     

	
	
	
	
	


	D. Beruflicher Werdegang

	Datum von/bis (Monat Jahr)
Aktuellste bzw. letzte Beschäft. zu erst
	Arbeitgeber
	Beschäftigt als
	Tätigkeitsschwerpunkte*

	01/1975 - 09/1980
	     
	     
	     

	01/1975 - 09/1980
	     
	     
	     

	01/1975 - 09/1980
	     
	     
	     

	01/1975 - 09/1980
	     
	     
	     

	01/1975 - 09/1980
	     
	     
	     

	01/1975 - 09/1980
	     
	     
	     

	01/1975 - 09/1980
	     
	     
	     

	Bitte tragen Sie nicht beschäftigte Zeiträume nur dann ein, wenn Sie in dieser Zeit Selbststudien, Sprachreisen oder ähnliches vorgenommen haben. Vergessen Sie bitte nicht auch den Zivil- oder Wehrdienst einzutragen.
*Tragen Sie Ihre Tätigkeitsschwerpunkte in Stichpunkten ein und verwenden Sie so viele Zeilen wie Sie benötigen, um alle wichtigen Tätigkeiten zu notieren. Bitte ordnen Sie diese Aufzählung hierarchisch, d.h. nennen Sie das Wichtigste zuerst und weniger wichtige Aufgaben zu letzt. Die Felder vergrößern sich automatisch. falls uns bereits eine Zeugnisfassung mit korrektem Werdegang vorliegt, können Sie dieses Feld selbst​verständlich frei lassen.

Beispiel Assistentin:

1. Führen des Terminkalender der Geschäftsleitung

2. Erstellen des Schriftverkehrs in Deutscher und Englischer Schrift

3. Erstellen von Präsentationen


E. EDV-Kenntnisse (Schwerpunkte mit jeweiliger Bewertungsnote 1-5 beurteilen (1= sehr gut/5= nicht vorhanden)
Wichtig! Nur die in Ihrer bisherigen Berufserfahrung erworbenen Attribute auswählen, ansonsten auf 5 setzen!

MS Office
Word
 FORMDROPDOWN 

Excel
 FORMDROPDOWN 

PowerPoint
 FORMDROPDOWN 

Outlook
 FORMDROPDOWN 


Access
 FORMDROPDOWN 

Projekt
 FORMDROPDOWN 

SAP R/3
Finanzwesen
FI
 FORMCHECKBOX 

Personalmanagement
PA
 FORMCHECKBOX 


Controlling
CO
 FORMCHECKBOX 

Personalzeitwirtschaft
PT
 FORMCHECKBOX 


Unternehmenscontrolling
SEM
 FORMCHECKBOX 

Personalabrechnung
PY
 FORMCHECKBOX 


Investitionsmanagement
IM
 FORMCHECKBOX 

Veranstaltungsmanagement
PE
 FORMCHECKBOX 


Projektabwicklung
PS
 FORMCHECKBOX 

Personalentwicklung
PD
 FORMCHECKBOX 


Immobilienmanagement
RE
 FORMCHECKBOX 

Kostenplanung
CP
 FORMCHECKBOX 


Finanzmanagement
TR
 FORMCHECKBOX 




Materialwirtschaft
MM
 FORMCHECKBOX 

Produktionsplanung
PP
 FORMCHECKBOX 


Instandhaltung
PM
 FORMCHECKBOX 

Lagerverwaltung
WM oder LE
 FORMCHECKBOX 


Vertrieb
SD
 FORMCHECKBOX 

Umwelt, Gesundh., Sicherh.
EHS
 FORMCHECKBOX 


Kundendienst
CS
 FORMCHECKBOX 

Qualitätsmanagement
QM
 FORMCHECKBOX 


Produkt Lifecycle Mngt.
PLM
 FORMCHECKBOX 

Projektsystem
PS
 FORMCHECKBOX 

Sonstige Programme
Lotus Notes
 FORMCHECKBOX 


Bitte tragen Sie alle weiteren Programmkenntnisse, die oben nicht aufgeführt sind in das Feld ein


     
F. Leistungsattribute (Schwerpunkte mit jeweiliger Bewertungsnote 1-5 beurteilen (1= sehr gut/5= nicht vorhanden)
Wichtig! Nur die in Ihrer bisherigen Berufserfahrung erworbenen Attribute auswählen, ansonsten auf 5 setzen!

	1. Bereitschaft
(Wollen)
	2. Befähigung 
(Können)
	3. Fachwissen/ Weiterbildung
	4. Arbeitsweise/ Arbeitsstil
	5. Arbeitserfolg/ Ergebnisse

	 FORMDROPDOWN 
 Identifikation

 FORMDROPDOWN 
 Einsatzbereitschaft

 FORMDROPDOWN 
 Engagement

 FORMDROPDOWN 
 Eigeninitiative

 FORMDROPDOWN 
 Dynamik

 FORMDROPDOWN 
 Pflichtbewusstsein

 FORMDROPDOWN 
 Überstunden 


	 FORMDROPDOWN 
 Ausdauer

 FORMDROPDOWN 
 Belastbarkeit

 FORMDROPDOWN 
 Flexibilität

 FORMDROPDOWN 
 Stressstabilität

 FORMDROPDOWN 
 Auffassungsgabe

 FORMDROPDOWN 
 Analyse- und

    Urteilsvermögen

 FORMDROPDOWN 
 Organisationstalent

 FORMDROPDOWN 
 Kreativität

 FORMDROPDOWN 
 Sonstiges*:
	 FORMDROPDOWN 
 Umfang

 FORMDROPDOWN 
 Aktualität

 FORMDROPDOWN 
 Fundiertheit

 FORMDROPDOWN 
 Weiterbildung

 FORMDROPDOWN 
 Spezialkenntnisse*

 FORMDROPDOWN 
 Sprachkenntnisse*

 FORMDROPDOWN 
 interkulturelle

    Kom​pe​tenz*
	 FORMDROPDOWN 
 Selbständigkeit

 FORMDROPDOWN 
 Eigenverantwortung

 FORMDROPDOWN 
 Zuverlässigkeit

 FORMDROPDOWN 
 Sorgfalt

 FORMDROPDOWN 
 Gewissenhaftigkeit

 FORMDROPDOWN 
 Planung

 FORMDROPDOWN 
 Systematik

 FORMDROPDOWN 
 Effizienz

 FORMDROPDOWN 
 Zielstrebigkeit
	 FORMDROPDOWN 
 Qualität

 FORMDROPDOWN 
 Produktivität

 FORMDROPDOWN 
 Tempo

 FORMDROPDOWN 
 Umsatz*

 FORMDROPDOWN 
 Termintreue

 FORMDROPDOWN 
 Zielerreichung*



	
	(*bitte ggf. unter I bzw. J spezifizieren)
	(*bitte ggf. unter I bzw. J spezifizieren)
	
	(*bitte ggf. unter I bzw. J spezifizieren)


G. Dienstliches Verhalten (gegenüber Kunden, Partnern, Vorgesetzten und Kollegen)
Wichtig! Nur die für die Stelle wichtigsten Attribute sollten ausgewählt werden

	Führungsvermögen

(für Vorgesetzte)
	Verhalten zu Internen
(Vorgesetzte, Kollegen)
	Verhalten zu Externen 
(Kunden, Geschäftspartner)
	Soziale Kompetenz/
Sonstiges Verhalten 

	Zahl der geführten MA*:

 FORMCHECKBOX 
 Projektleitung*

 FORMCHECKBOX 
 Durchsetzungsfähigkeit

 FORMCHECKBOX 
 Motivation der MA

 FORMCHECKBOX 
 Weiterbildung der MA*

 FORMCHECKBOX 
 natürliche Autorität

 FORMCHECKBOX 
 Vorbildfunktion
	 FORMCHECKBOX 
 Vorbildlichkeit

 FORMCHECKBOX 
 Teamfähigkeit

 FORMCHECKBOX 
 Wertschätzung
 FORMCHECKBOX 
 Anerkennung

 FORMCHECKBOX 
 Beliebtheit
	 FORMCHECKBOX 
 sicheres Auftreten

 FORMCHECKBOX 
 Kontaktstärke

 FORMCHECKBOX 
 Gesprächsverhalten

 FORMCHECKBOX 
 Verhandlungsstärke

 FORMCHECKBOX 
 Akquisitionsstärke

 FORMCHECKBOX 
 Kundenzufriedenheit
 FORMCHECKBOX 
 Wertschätzung

 FORMCHECKBOX 
 Anerkennung
	 FORMCHECKBOX 
 Vertrauenswürdigkeit

 FORMCHECKBOX 
 Loyalität

 FORMCHECKBOX 
 Diskretion

 FORMCHECKBOX 
 Durchsetzungsfähigkeit

 FORMCHECKBOX 
 Überzeugungsvermögen

 FORMCHECKBOX 
 Sonstiges:*



	(*bitte ggf. unter I bzw. J spezifizieren)
	
	
	(*bitte ggf. unter I bzw. J spezifizieren)


H. Sprachkenntnisse

Bitte verwenden Sie bei der Beurteilung der Sprachkenntnisse das Dropdown-Menü (Wertungen in der Übersicht C2=Muttersprache, C1=Verhandlungssicher, B2= sehr gute Kenntnisse, B1=gute Kenntnisse, A2=Schulkenntnisse, A1=Grundkenntnisse) Es wird nicht, in sprechen, hören, schreiben unterschieden, verwenden Sie einen Durchschnittswert für alle drei Kategorien. Die Bezeichnungen C2-A1 stammen aus dem „Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen für Sprachen“ siehe auch http://www.goethe.de/z/50/commeuro/303.htm.

	Sprache
	sprechen
	hören
	schreiben

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	Sonstige Sprachkenntnisse (Freitext)
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	Sonstige Sprachkenntnisse (Freitext)
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 



I. Sonstige Bemerkungen, die im Lebenslauf oder Anschreiben erwähnt werden sollen

Sofern nicht bereits unter E spezifiziert

	Achtung: Verwenden Sie das untenstehende Feld, das Feld vergrößert sich automatisch.

	

	     



J. Individuelle Leistungs- und Verhaltensaspekte, spezielle Erfolge

Wichtig: Zur Sicherstellung einer möglichst individuellen Darstellung des Anschreibens und Lebenslaufs bzgl. Ihrer Leistungen und des Verhaltens, können Sie an dieser Stelle in Ihren eigenen Worten die Aspekte benennen, die im Anschreiben/Lebenslauf besonders betont werden sollten. Bitte orientieren Sie sich hierbei möglichst konkret an den Hauptaufgaben und dem Qualifikationsprofil der zukünftigen, gewünschten Stelle oder Aufgabe:

 Arbeitserfolge: Welche konkreten Erfolge haben Sie erzielt und wie haben Sie dies erreicht? 
(z.B. signifikante Umsatzsteigerungen, spezifische Projekterfolge usw.)

 Kompetenzen und Verantwortung
(z.B. Investitionsvolumen bei Produktionsleitern, Auftragsvolumen bei Projektleitern)

 Spezielle Leistungsaspekte 
(z.B. für die Stelle besonders relevante Fähigkeiten, z.B. zur Mitarbeiterführung)

	Achtung: Verwenden Sie das untenstehende Feld, das Feld vergrößert sich automatisch.

	

	     



K. Vorlagenauswahl (Farb-/Gestaltungsvorlagen der Bewerbungshomepage)

Bitte kreuzen Sie die Vorlage an, die Ihnen am besten gefällt. Sollten Sie eine individuelle Farb- und Gestaltungsvorlage wünschen, unterbreiten wir Ihnen gerne ein entsprechendes Angebot.
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	Vorlage 1
 FORMCHECKBOX 

	
	Vorlage 2
 FORMCHECKBOX 
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	Vorlage 3
 FORMCHECKBOX 

	
	Vorlage 4
 FORMCHECKBOX 
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	Vorlage 5
 FORMCHECKBOX 

	
	Vorlage 6
 FORMCHECKBOX 
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	Vorlage 7
 FORMCHECKBOX 

	
	Vorlage 8
 FORMCHECKBOX 



Hinweis: Die Erstellung der Bewerbungshomepage erfolgt nach Ihren Angaben in diesem Fragebogen, Sie erhalten eine fortlaufende Aktualisierung während der gesamten Laufzeit. Bitte bedenken Sie, dass wir Ihre Bewerbungshomepage nur mit den Daten erstellen können, die wir aus diesem Fragebogen und Ihren, uns überlassenen Unterlagen entnehmen können. Je vollständiger Ihre Angaben sind, umso optimaler können wir Ihre Bewerbungshomepage erstellen.

Hiermit beauftrage ich Sie, mit dem Entwurf einer Bewerbungshomepage inkl. der Freischaltung, mit der vereinbarten Wunschdomain, für den Tarif:
 FORMCHECKBOX 
 6 Monate - für 179,40 € (mtl. 29,90) - Bearbeitungszeit ca. 7 Werktage

 FORMCHECKBOX 
 9 Monate - für 269,10 € (mtl. 29,90) - Bearbeitungszeit ca. 7 Werktage

 FORMCHECKBOX 
 12 Monate - für 358,80 € (mtl. 29,90) - Bearbeitungszeit ca. 7 Werktage

     
     
Ort/Datum
Unterschrift (auch in Maschinenschrift gültig)
© GT coaching & friends (GT Bewerbungscenter) 2010
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